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1. Introdugao

Fiscal e  apreciagdo do Conselho Geral.

nas s

arandes dreas de atuagB da Fundagso Casa do Pessoal da Seguranga Social e Sade do Distrito de Aveiro, 530 elas: 2 drea Adminisrativa e Financeira

consituos alcerces da missdo e davisdo desta Insttigdo.

folégic, psicolégica,

A Politica de Qualdade inerente tradur-se na prestagio de uma atensdo integra, cidando a pessoa em todas as suas dimensdy

educatia,
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Jidade .
a0s

varios nives de interven3o, de modo a satisfazer as necessidades e expectativas de todss 35 partes interessadas — utentes, familares, profisionais,

voluntirios, entdades parceiras ¢ financiadoras, afishada com:

05 requistos legais ¢ regulamentares aplicivei;

A promogio da sustentabiidade através de uma racional e efcaz gestdo de recursos e através de candidaturas a programas € projetos que viablzem

. como por
A promogio da qualidade 4o desempenho dos colaboradores, através do continuo desenvolvimento das suas capacidades & competéncias, por va do

O presente Plano de Agio ¢ Orgamento ¢, assim, um documento norteador da ago da Institigdo, de acordo com a sua Visdo, MissFo e Valores, numa
logica de continuidade de prossecus3o dos objetvos e dss ades:

1. Garantira PrestagSo de Servigos de Qualidade sos Clentes.

2. Implementar o istema de Gestdo da Qualidade.
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4. Atingir um Modelo Sustentivel e Equiibrado de Funcionamento.
5. Reforgara Imagem da Insttigdo.

2020

Por sua ver,
bitivos de curto prato que sio
atividades realiadas
a nossa nstituigdo,
para 2020,
2. Breve Caracterzagdo da nstituigdo

Solidariedade Social.

A Fundsgdo Casa do Pessoal da Seguranga Social ¢ da Saide do Distito de Aveiro, reconhecida por despacho de 7 de Agosto de 2009 do Secretaro de.

Estado da Seguranga Soci, tem 0 seu registo avrado em 19 de Agosto de 2009, pela inscris3o n711/2009, folha 6 e verso, do lvro 7 das Fundasdes de

tanstormagio
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Alnstitigio ¢ formada pelos seguintes érgaos soc

Conselho de Administragdo érgio de gestiol;
Conselho iscal (6gao e fscaizagio);

Conselho Geral (61830 consultv.

0 dos

“Apolar riancas ¢ jovens;
Apoiar  famila;

Apoiar na integragdo social e comunitdria;

v
v
v
v

proteger o5 d P

trabalho;

egern:

Educar e formar profissonalmente os cidaddos;

IR

recreativos.”

Poderd ainda a Fundagdo prosseguir outros fins n3o lucratios que com aqueles sejam compativeis, nomeadamente desportivos, culturas ¢
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3. Visko Missio/Valores da nsituigio

4. Equipamentos e Respostas Socal da nsttuicdo.

4.1, Creche Ena.# Anténio Poscoal

medida 5.6 ¢ entrou em funcionamento em Setembro de 2008, com acordo de cooperagdo com a Seguranga Sacial para 33 criangas, entre o5 4 ¢ 05 36

meses.
A ereche no seu projeto pedsgdico visa a promogao do desenvolvimento integral da crianga. Por meio do estabelecimento de parcerias, s3o ainda
e educagio musical, bem como se concretizam atiidades

desenvolvidas 35 atwidades extracurriculares de yoga para bebds, expressdo corpor

71
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a2.¢ i

PARES ), i .

de Dia, ERPL e SAD.

) para o5

O ERPI € abert
teresses, necessidades e expetatvas de cada residente, mas acima de tudo d liberdade, privacidade, conforto, usos equitativos, espagos de
conviio e é um espago estimulante.

A resposta de Centro de Dia consiste num espago onde se cfetivam 35 redes de sociabilidade, desenvolvendorse atividades na Insttigio ¢ na

comunidade, por meio de uma prestagdo de servigos, que satisfagam as necessidades bisicas dos seniores durante o dia, Oferece tudo o que &

+ 0S.AD.- Servigo d 3 i &

de

. proporcionar o , dos 4 205 36 meses, num clima de seguranga fsica ¢ afectiva,
durante o afastamento parcial do seu meio familar, fomentando o contato com os clientes das outras respostas socais, priviegiando-se a
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Quadro 1-Respostas Socais o Fundasdo CPSSSDA.
e de dentes
abrangidoc/ | Frequénia
RespostaSocial | Capacdade | “oo'd i
cooperasio
che €
Anténiopascoal | 3 = 2
Creche Centro
integrado. * 3 kad
ERp. 5 3 7
SAD. & a0 )
Centro de O 0] 20 1

médicos ¢ de enfermagem, senvigos de fisioterapia, senvios psicossocils, senigos ocupacionais e de animacdo sococultural, sevos
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5.Plano de Acdo 2020
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A fontes de financiamen

rivado ds Fundas

advim das receitas prépriss como a5 compartcipagdes financeiras dos clientes e das familas,

Social Integrado de Aradas. AS pareceris consttuem também uma fonte essencial de financiamento, parecerias estas que se pretende alargar ©

acentuar em termos de cooperagio.
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ae

PARES- 2.0, riado pelo XK1 | denominado de 22 geracdo. Este programa
tem por finalidade apoiar o desenvalvimento, consolidagdo e reabiitagdo da rede de equipamentos sociais, promovendo a melhoria sustentada dss

Tipologia 2,

de apoio socil C. & na CEAP, que revistem cargter de urgénca, face oo levantamento exaustivo de necessidades de adaptagio de instolagdes,
substtuiggo de materils e cquipamentos,

cuio deficiente funcionamento j5 comesa a colocar em causa a seguranga, o bem-estar e a qualdade dos
senvios prestados.

7. Conclusio

Institucional

Fundago CPSSSDA vez " face a0
social,

iedade
para 2020:
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A aposta na prestagdo de um crescimento, que se reflita num envelhedmento de qualidade, onde o bem-estar fisico e psiquico estejom em

harmonis, os passelos e s
iniciativas sensibilzadoras de sadde ¢ bem-estar

> )

.

5 A aposta em formas de financiamento, por via de candidaturas 3 programas e projetos que visem apolar o investimento a realzar 3 renovaso
i remodelagas

5 A aposta em novas formas dinamizag3o das parcerias estabelecidas e de novas parcerias piblico-privadas essenciais 30 trabalho em Rede
cooperagio.

A Fundagio CPSSSDA reitera para o préximo ano o compromisso em continuar 3 trabalhar em prol do aperfeigoamento da sua gestdo social inserindo e

desenvolvimento Institucional ¢ comunitério, num processo continuo de melhoria, aprendizagem e inovagdo, um esforso que 56 ¢ possivel gragas 0
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desenvolvimento da crianga decorra de uma forma integral e que se espelhe no futuro num envelhecimento atio ¢ com qualdade de vids. Esta & 3
verdadeiraefetivagso da Miss3o da Fundgdo.

Novembro de 2019

A Diretora de Servigos, Ana Correla
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Aprovado em reunido do C.A, de 8 de novembro de 2019.

0 Conselho de Administragdo
da Fundagdo CPSSSOA

Volfee il

7 (Presidente)
>

p

Secetsrol

oo
(Voga)
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ANEXOS

1. Orgamento 2020 e respetivas pegas contabilisticas;
2. Planos de Atividades das seguintes dreas:
¥ Geriatria- Servigo Social/ Animagéo/ Encarregada Geral/ Enfermagem/Atividade Fisica
¥ Inféncia-Psicologia/Pedagdgica
v Admi o/ Financel
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